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Polityka ochrony dzieci

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow placowki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemo-
cy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisdw wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji.

Podstawa prawna:
« Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z p6zn. zm.)
» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)
» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)
» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)
» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249)
» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.)
» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.)
» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) - art. 231 24
» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pézn. zm.)
» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjedno-
czonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

Uwagi ogélne — uzasadnienie:
W zwiagzku z nowelizacja w/w przepisOw zaistniata koniecznos¢ przygotowania dodatkowych proce-

dur (badz ich zaktualizowania) dotyczacych:
1) zasad dokumentowania wypetniania obowigzku kontroli pracownikéw przed dopusz-
czeniem do pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkéw niekaralnosci
za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci;
2) zasad zapewniajacych bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem, a w szcze-
gblnosci zachowan niedozwolonych wobec matoletnich;
3) zasad i procedur podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;
4) procedur i 0s6b odpowiedzialnych do sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnie-
nia przestgpstwa na szkod¢ matoletniego oraz zawiadamiania sadu opiekunczego;
5) zasad i sposoboéw udostepniania personelowi polityki do jej zaznajomienia i stosowania.
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Standardy ochrony dzieci

Standard I. POLITYKA

Przedszkole ustanowilo i wprowadzilo w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Standardy podstawowe:

a. Polityka dotyczy catego personelu (pracownikéw, wspotpracownikow, stazystow i wo-
lontariuszy).

b. Organ zarzadzajacy Przedszkolem zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowa-
nie odpowiada kierownictwo Przedszkola ,,WESOLA PIATKA”.

c. Kierownictwo Przedszkola wyznaczylo osob¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji
Polityki. Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sa jasno okreslone.

d. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okre$la:

v zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

v sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia i za-
sady prowadzenia rejestru interwencji
v zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko

v zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
v zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Polityka jest szeroko promowana wsrdd catego personelu, rodzicéw i dzieci, a poszczegdlne grupy sa
Z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.

Realizacja tego standardu oznacza, ze w Przedszkolu w sposob kompleksowy i systemowy podj¢to wdraza-
nie standardow ochrony dzieci poprzez opracowanie i wprowadzenie w zycie Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem. Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak w placowce przeciwdziata¢ naru-
szaniu praw dzieci, jak tworzy¢ srodowisko przyjazne i bezpieczne dzieciom oraz jakie kroki podja¢ w
przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Ustanowienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest komunikatem zaré6wno dla personelu
Przedszkola, jak i dla przebywajacych W niej dzieci oraz ich opiekundéw, ze w codziennej pracy placowki
priorytetem jest dobro dziecka oraz jego prawo do zycia W bezpiecznym srodowisku.

Standard Il. PERSONEL

Przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzyw-
dzeniu dzieci.
1. Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placéwki po-
dejmuja rozmoweg z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Realizacja tego standardu oznacza, ze poprzez wprowadzenie zasad bezpiecznej rekrutacji oraz bez-
piecznych relacji personelu z dzieckiem podjeto odpowiednie kroki, by minimalizowa¢ ryzyko krzywdze-
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nia dziecka, wynikajace z okolicznosci sprzyjajacych potencjalnym sprawcom: stabej kontroli, dostepnosci
i mozliwosci. Przyjecie tego standardu wskazuje rowniez, ze wszystkie 0soby pracujace z dzie¢mi lub dzia-
tajace na ich rzecz majg dostgp do szkolen, ktore sg pomocne w zdobyciu kompetencji niezbednych do za-
pewnienia dzieciom ochrony i przeciwdziatania zagrozeniom. Wdrozenie tego standardu jest ponadto
sygnatem, ze zatrudniono przygotowany merytorycznie i sprawdzony personel, a dzieci i opiekunowie
majg mozliwo$¢ poszerzenia swojej wiedzy na temat ochrony przed krzywdzeniem.

Rekrutacja pracownikow placowki:

1. Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady bezpiecznej rekrutacji stanowia Zalacznik nr 1 do niniejszej
Polityki (str. 10).

2. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pra-
c¢, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

3. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

a. W ramach rekrutacji cztonkow personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

b. Przedszkole uzyskalo 0 kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Prze-
stepstw Na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow ka-
ralno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im
czynoéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
oswiadczenia o niekaralnosci.

c. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu Przedszkola z dzie¢mi, wska-
zujace, jakie zachowania w Przedszkolu sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z
dzieckiem.

d. Organizacja Przedszkola zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacj¢ na temat
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

v rozpoznawania symptomow Krzywdzenia dzieci

v procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

v' odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placéwki zobowigzanych do podejmowania in-
terwencji
v procedury ,,Niebieskie Karty”.

Standardy uzupekiajace:

e. Catypersonel pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac:

v dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem

v opiekunoéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemoca i wykorzystywaniem.

f. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie je
wykorzystuje.



Standard I11. PROCEDURY

W Przedszkolu funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standardy podstawowe:
a. Przedszkole wypracowato procedury, ktore okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie na-
lezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
personelu, cztonkdéw rodziny, rowiesnikow i 0sob obcych.
b. Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmujg si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia)
oraz zapewnia do nich dostgp wszystkim pracownikom.
c. W Przedszkolu wyeksponowane sa informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyska-
nia pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci.

Realizacja tego standardu oznacza, ze w Przedszkolu istnieje procedura opisujaca krok po kroku, jak i
komu zgtasza¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka oraz W jaki sposéb podejmowana jest decyzja o in-
terwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Jasne wytyczne nie tylko w przejrzysty spo-
sob regulujg dzialania personelu, ale pozwalajg tez unikng¢ rozproszenia odpowiedzialnosSci, wspieraja
uwaznos$¢ na dobrostan dziecka i zmniejszajg ryzyko wynikajace z sytuacji, w ktorej niezgloszenie nie-
pokojacych sygnatow moze doprowadzi¢ do dalszego krzywdzenia dziecka lub wrecz przyczyni¢ si¢
do jego $mierci.

Standard IVV. MONITORING

Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi
standardami ochrony dzieci.

Standardy podstawowe:
a. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana — przynajmniej raz w roku, ze
szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Standardy uzupelniajace:
b. W ramach weryfikacji polityki Przedszkole konsultuje si¢ z dzie¢mi i ich rodzica-
mi/opiekunami.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony dzieci jest w Przedszkolu dokumentem podle-
gajacym biezacej weryfikacji 1 aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro dzieci. Takie podejscie zwigk-
Sza zaangazowanie | poczucie odpowiedzialnosci personelu, poniewaz umozliwia pracownikom spraw-
dzanie stopnia znajomosci zasad i procedur, a takze pozwala rozstrzygna¢ ewentualne niejasnosci czy
niespdjnosci w regulacjach wprowadzonych w Przedszkolu.



Polityka ochrony dzieci
1. Przedszkole ,,Wesola Pigtka” troszczy si¢ o dobro kazdego dziecka.

2. Zabezpiecza personel oraz dba o swojg reputacje.

3. Wigksza swiadomos$¢ zagrozen pozwala personelowi zapobiega¢ i w konsekwencji skuteczniej
tworzy¢ srodowisko wolne od czynnikoéw, ktore mogg doprowadzi¢ do naruszenia praw dziecka.

4. Standardy dajg pracownikom jasno$¢ w zakresie zachowan niedozwolonych wzgledem dzieci,
jak réwniez w sposob przejrzysty informuja o oczekiwanej reakcji w przypadku obaw o ich bez-
pieczenstwo.

5. Poprzez wdrozenie standardow Przedszkole kieruje na zewnatrz jednoznaczny komunikat na
temat swojego zaangazowania w ochrone przed krzywdzeniem.

Rozdzial I: Obja$nienie terminow
§ 1.
1. Pracownikiem placowKki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlece-
nia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia. Dotyczy to takze dziecka z orzecze-
niem o potrzebie ksztalcenia specjalnego i dziecka z opinig poradni 0 wczesnym wspomaganiul.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow 0 ko-
niecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karal-
nego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placoéwki oraz nad bez-
pieczenstwem dzieci w Intrenecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez kie-
rownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial I1: Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedze i W ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja rozmowg z ro-
dzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szuka-
nia dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.



4. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko usta-
lone w placéwce. Zasady bezpiecznej relacji personel — dziecko stanowi Zalacznik nr 2 do ni-
niejszej Polityki str. 13, schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez osoby trzecie stanowi Zalacznik nr 7 do niniejszej Polityki str. 22 oraz schemat inter-
wencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig stanowi Zalacznik nr 8 do ni-
niejszej Polityki str. 23

5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji perso-
nelu. Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki str.10.

Rozdzial 111: Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§ 3.

W przypadku podejrzenia przez pracownika placowki, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma ob-
owigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do wyboru wychowaw-
cy/pedagogowi/kierownictwu placowki.
§ 4.
1. Nauczyciel wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
0 podejrzeniu.

2. Nauczyciel powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
§ 5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki powotuje
zespol interwencyjny, W sktad, ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziec-
ka, kierownictwo placowki, inni pracownicy majacy wiedze 0 krzywdzeniu dziecka lub o dziec-
ku, dalej Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w § 2 pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga przedszkolnego oraz
innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.

2. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

2. Nauczyciel informuje opiekundéw 0 obowigzku placowki zgltoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spo-
tecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” —



w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). Pra-
cownicy Przedszkola, jako placowki oswiatowej uczestniczg w realizacji procedury ,,Niebieskiej
Karty”, w tym uprawnieni sa do samodzielnego jej wszczynania. W przeciwnym razie stuzbg od-
powiednig do zawiadomienia o koniecznos$ci wszczgcia procedury bedzie OPS.

Po poinformowaniu opickundéw przez nauczyciela — zgodnie z punktem poprzedzajacym — Kie-
rownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przest¢pstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej i przesyta formularz ,,Niebieska Karta— A”.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzaja-
cym.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pis$mie.

§7.
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 3 do
niniejszej Polityki str. 16. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka. Schemat interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica i opiekuna stanowi Zalacznik nr 9
do niniejszej Polityki str. 24.
Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuz-
bowych podjety informacje 0 krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowig-
zane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane upraw-
nionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 1V: Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 8.

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obo-
Wwi3zujacymi przepisami prawa.

Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik nr 4 Zasady
ochronywizerunku i danych osobowych dzieci do niniejszej Polityki str. 17.
§ 9.

Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerun-
ku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placoéwki moze skontaktowac si¢ z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przed-
stawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.
§ 10.

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek for-
mie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawne-
go dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie umiesz-
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czony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze umiesz-
czony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial V: Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 11.

Placowka, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania zabez-
pieczajace dzieci przed dostepem do tre$ci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju; w szczeg6lnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowiag Zalacznik nr 5 do niniejszej
Polityki str. 20.

1. Na terenie placowki dost¢p dziecka do Internetu mozliwy jest (w razie zorganizowania zajec

komputerowych lub zakupu komputeréw na sale):

a. pod nadzorem pracownika Przedszkola na zajeciach komputerowych;

b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na
terenie placowki (dostgp swobodny);

c. za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik placowki
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracow-
nik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zajec.

3. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szko-
lenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Placowka zapewnia staty dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzy-
stania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 12.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowocze-
sne oprogramowanie.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez wyzna-
czonego pracownika w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na kompute-
rach ze swobodnym dostgpem, podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje 0 dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
treSci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placowki, ktore aranzuje dla dziecka
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

5. Nauczyciel przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe
na temat bezpieczenstwa w Intrenecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy nauczyciel uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.

Rozdzial VI: Monitoring stosowania Polityki
§ 13.
1. Kierownictwo placéwki wyznacza pedagoga specjalnego jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie reali-
zacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen
oraz za proponowanie zmian w Polityce.



Osoba, o0 ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow pla-
cowki, raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
Zalacznik nr 6 do niniejszej Polityki str.21.

W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac¢ narusze-
nia Polityki w placowce.

Osoba, 0 ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych przez
pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastep-
nie przekazuje kierownictwu placowki.

Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom pla-
cowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial V1l Przepisy koncowe
§ 14.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje W sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci i ich opiekunow,
W szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow lub poprzez prze-
stanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, za po-
srednictwem aplikacji livekid i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wer-
sji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.



Zalacznik nrl
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw
do Przedszkola ,, WESOLA PIATKA” w Nakle nad Notecia
Poznanie danych kandydata/kandydatki, ktore pozwola jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifika-
cje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci
1 szacunek do ich godnosci.
Osoby zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariu-
szelstazysci) posiadajg odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz sg dla nich bezpieczne.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, W tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwia-
zanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placoéwka bedzie zada¢ danych (w
tym dokumentow) dotyczacych:
a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imig (imiona) i nazwisko,

b. date¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke 0 przedstawienie referencji od poprzedniego praco-
dawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic. Podstawg dostar-
czenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Nie-
podanie takich danych w §wietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o te pod-
stawe.

Pobranie danych osobowych kandydata/kandydatki, w tym danych potrzebnych do sprawdze-
nia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wycho-
waniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi, placowka jest
zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksual-
nym (Rejestr z dostepem ograniczonym) oraz Rejestrze osob w stosunku, do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

By moéc uzyskac¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zato-
zenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe W Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/ kandydat-
ki:

imig¢ i nazwisko,

data urodzenia,

pesel,

nazwisko rodowe,

imig 0jca,

-~ ® O 0 T o

imie matki.

10


https://rps.ms.gov.pl/

10.

11.

12.

13.

14.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe¢ cywilnoprawna.
Pobranie od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 18a
i art. 20 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 2 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 12 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ rowniez infor-
macj¢ Z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli pra-
WO tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

Pobranie od kandydata/kandydatki o$wiadczenia 0 panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostat-
nich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem,
ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestep-
stwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 18a i art. 20 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 2 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wo-
bec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywa-
nia wszelkich lub okreSlonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, eduka-
cja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
0 nastepujace] tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnoSci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia. O$wiadczenie t0 zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zto-
zenie falszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna do-
magac si¢ wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w
zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymoég niekaralnosci. Wymog niekaralnosci
obowigzuje m.in. pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrud-
nionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia poproszenie kandydata/kandydatke o zlozenie
o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sado-
wych i dyscyplinarnych. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego o§wiadczenia.

11



Oswiadczenie 0 niekaralnosci | zobowiazaniu
do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

(wzor)

miejsce i data

N TR
L = = IR

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przest¢pstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno-
$ci I przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w Przedszko-
lu ,,Wesota Pigtka” i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola ,,Wesola Piatka” w Nakle nad Notecig
Z dzie¢mi
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka
1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Perso-
nel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych placowki oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracow-
nikow, stazystow | wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia.
Relacje personelu z dzie¢mi
Kazdy pracownik zobowigzany/a jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazo-
wego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytua-
cji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Wszyscy pracownicy postepuja
W sposoOb otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego
zachowania.
Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowujemy cierpliwos¢ i szacunek.
2. Stuchamy uwaznie dzieci i udzielamy im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzin-
nej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformujemy je o tym i staramy si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanujemy prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasniamy mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, najlepiej zostawic¢ uchylo-
ne drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie W wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wta-
dzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zacho-
wania czy stow, moga 0 tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga oczekiwac odpo-
wiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna, sprawno$é/niepelnosprawnos$é, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
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2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani skta-

da¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zar-
ty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla po-

trzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkoéw dzie-
ci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,

jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

. Nie wolno przyjmowac pieni¢gdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunow dziecka.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno zachowywac¢ si¢ W sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen 0 nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pra-

cownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji.
Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych

fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpo-
wiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgdnia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kon-
tekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpo-
wiednie wobec innego. Kierujemy si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajagc, obserwujac
I odnotowujac reakcje¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

. Nigdy nie dotykamy dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niesto-

sowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ W takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktoére doswiadczyly naduzycia i Krzywdzenia,

w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi. W takich sytuacjach kazdy pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo 1 pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z jaka-
kolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokol-
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wiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze na-
lezy poinformowac o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpi¢ zgodnie z obowigzujaca procedu-
rg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy
unika¢ innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Nalezy
w miare mozliwosci zadbac o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych asysto-
wala inna osoba z placowki.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wylgcznie W godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza godzina-
mi pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznos$ciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opie-
kunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, aplikacja livekid).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé 0 tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji doty-
czacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundow.

Bezpieczenstwo online
Kazdy pracownik jest §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej
aktywnosci W sieci przez aplikacje, ale takze wiasnych dziatan w Internecie. Jesli profil pracownika jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bgda mie¢ wglad w ich cyfrowa aktywnos¢.
W trakcie pracy osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth
wylaczona na terenie instytucji.
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Zalacznik nr 3
Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca 0 podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez pedago-
ga/psychologa

Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgp-
stwa,

- wniosek 0 wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

« inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa orga-
nu, do ktorego zgloszono interwencje¢) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje 0 wynikach/dziatania
placowki/dziatania rodzicow

Data Dziatanie
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Zalacznik nr4

Zasady ochronywizerunku i danych osobowych dzieci
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Przedszkolu ,,Wesola Piatka”

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.
Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cig i rozwagg wobec utrwalania, przetwa-
rzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci, do-
kumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chlopcow i dziewczeta, dzieci w réznym
wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce réozne grupy etniczne.

3. Dzieci maja prawo zdecydowac¢, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie
przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opickunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opickunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode¢ dzieci przed zrobieniem
i publikacja zdjecia/nagrania. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgod samych dzieci.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak be-
dziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjg¢/nagran
online.

3. Unikanie podpisywania zdjgé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i na-
zwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem dziecka (np. w przy-
padku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasze Przedszkole).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

« wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdje-
cia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w nega-
tywnym kontekscie,

« zdjgcia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnujemy z publikacji zdj¢¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich ro-
dzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjec po odejsciu z placowki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszech-
niania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace
sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Przedszkola

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku, deklarujemy,
ze:
1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie be-
dzie rejestrowane.
2. Zgoda rodzicow/opickunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyj¢ta przez nas na
pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.
3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub ka-
merzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
« zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wy-
tycznych,
« zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,
« niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,
 poinformowanie rodzicow/opiekunow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bgdzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wyda-
rzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci 1 os6b
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzi-
cow/opiekunow prawnych.

2. Zdjegcia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach spo-
teczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci
wyraza na to zgodg.

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci, aby upew-
ni¢ sie, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane przez
nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zglosi¢ takg prosbe wezesniej i uzyska¢ zgode
dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

« imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej 0 zgode,
« uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
 podpisanej deklaracji 0 zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
2. Personelowi placowki nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw i 0Sobom nieupowaznio-
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nym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicoéw/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawi-
cielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opieckuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybra-
nych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc takg decyzje poleca przygo-
towanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na tere-
nie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, be-
dziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi
i dzie¢mi, W jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie
utrwalac¢ jego wizerunku na zdjgciach indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie
bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran
Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci:

1. Nos$niki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane W folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do osob uprawnionych przez placowke. Nosniki beda prze-
chowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez
placowke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z pamiecia prze-
nos$ng (np. pendrive).
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Zalacznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
W Przedszkolu ,,Wesola Piatka”

. Infrastruktura sieciowa placoéwki umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi, jak
1 dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.
. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych naduzyc.
. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach bezpie-
czenhstwa.
. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowiazkow
tej osoby naleza:
a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez in-
stalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
b. Aktualizowanie oprogramowania w miare¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu,
ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczen-
stwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze inter-
wencji.
. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on obowigzek infor-
mowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placowki czuwa tak-
ze nad bezpieczenstwem Korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.
. W miar¢ mozliwos$ci 0soba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsz-
taty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
. Placowka zapewnia staty dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzy-
stania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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Zalacznik nr 6
Monitoring standardow —ankieta

Tak

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w
ktoérej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opiso-
wa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie do-
tyczace Polityki ochrony dzieci przed krzyw-
dzeniem? (odpowiedz opisowa)

Nie
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Zatacznik nr7

Schemat interwencjiw przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
(np. wolontariusze, pracownicy Przedszkola oraz inne osoby, ktore maja kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozo-
ne jest jego zycie zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzyw-
dzenie, zawiadom policj¢ pod nr 112/997.

2. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie):

e zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
e zakoncz wspolpracg/rozwigz umowe Z osobg krzywdzaca dziecko.
3. doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

¢ zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
e przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoncz wspot-
prace.
4. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:
¢ zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
poinformuj na pismie policje lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa.

Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds.pl
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Zalacznik nr 8

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia
(przemoc rowiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. do$wiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu!, wykorzystania sek-
sualnego lub/i zagrozone jest jego zycie
¢ zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
e przeprowadz rozmowe Z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;
e rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policj¢ wysytajac zawiadomienie 0 mozli-
wosci popehienia przestepstwa?.

2. doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych nie-
pokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

« zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz opra-
cuj dziatania naprawcze;

« w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek
o wglad w sytuacje rodziny®.

Whiosek zt6z na pismie do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We
wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicéw) oraz wszystkie okolicznos$ci, ktore mogg by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (opisz, co niepo-
kojacego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowatas/es).

Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds

! Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. zlamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie),
a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

2 W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie.

3 Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ 0 tym wiedzg.
Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.
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Zatacznik nr9
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu?®, wykorzystania seksualnego lub/i zagro-
zone jest jego zycie
« zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego o
krzywdzenie;
« zawiadom policje pod nr 112/997,
2. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
« poinformuj na pismie policj¢ lub prokurature, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci po-
pehienia przestgpstwa®.

3. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), prze-
mocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojacych zacho-
wan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

« zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka;

« przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;

« powiadom o0 mozliwos$ci wsparcia psychologicznego;

« W przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy powia-
dom wiasciwy os$rodek pomocy spotecznej*;

« rtownolegte zt6z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny®.

Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds.pl

! Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranie-
nie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego cigzkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia
ciata itp.

2 W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane
Ci fakty w sprawie.

3 Zawiadomienie mozesz zaadresowac¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i
dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze miec¢ 0 tym
wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji.

# O$rodek powiadom na pismie lub mailowo. Pamietaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych dziecka (imie i nazwisko, adres zamiesz-
kania, imiona i nazwiska rodzicow), opisz wszystkie niepokojace okoliczno$ci wystepujace W rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.

5 Whiosek zt6z na pismie do sadu rodzinnego whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie
znane Ci dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, ktore moga by¢
istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (0pisz, co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowates)
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Zalacznik nr 10

Tabela ,,Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnychiszkoleniowych”

Dziedzina Kategoria
(np. nauczyciele, wycho-
wawcy, psycholog, peda-

gog, rodzice/opiekunowie,

dzieci, personel pomocni-
czy)

Podstawowa wiedza dotyczaca
praw dzieci oraz ochrony dzieci
przed przemoca i wykorzysty-
waniem

Polityka ochrony dzieci
I procedury

Identyfikacja ryzyka krzyw-
dzenia; interwencja prawna

Rozpoznawanie symptomow
krzywdzenia

Pomoc dzieciom krzywdzonym
Zagrozenia dzieci w Internecie
Narzedzia edukacji dzieci

Wychowanie bez przemocy

Przemoc rowies$nicza

Sposob zaspokojenia potrzeby
(np. szkolenie wewnetrzne, e-
learning, szkolenie zewnetrzne,
pogadanka)
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